Вопросы по дисциплине «Теория  менеджмента. История управленческой мысли»
1. Особенности и отличительные черты менеджмента.

2. Роль менеджмента и место менеджмента среди других наук.

3. История развития концепций менеджмента.

4. Основные этапы развития менеджмента.

5. Основные школы управления.
6. Основные принципы теории Тейлора.

7. Развитие идей Тейлора Ганттом и Гилбретом.

8. Факторы, влияющие на производительность труда  в «теории движений». 

9. Принципы  производительности труда Эмерсона.

10. Принципы организации производства Форда.

11. Основные положения концепции Фойоля.

12. Принципы управления Анри Фойоля.

13. Формальная организация Урвика.

14. Вебер – разработчик проблемы лидерства.

15. Школа человеческих отношений  и бихевиоризм.

16. Вклад Мери Фоллетт в основу школы человеческих отношений.

17. Хоторнский эксперимент.

18. Теория А. Маслоу

19. Теория X и Y  Мак-Грегора.
20. Наука управления или количественный подход.

21. Подходы к управлению: процессный подход

22. Подходы к управлению: системный подход

23. Подходы к управлению: ситуационный подход

24. Основные функции управления: планирование, организация, мотивация и контроль
25. Особенности менеджмента в Японии.

26. Особенности менеджмента в США.

27. Особенности западноевропейской модели менеджмента.

28. Развитие менеджмента в России.

29. Современная концепция менеджмента в России.

30. Основные задачи современного российского менеджера. 

