ВОПРОСЫ по МОТИВАЦИИ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

составила преп. Емельянова Т. А.

1. Место мотивации трудовой деятельности в системе знаний менеджмента и управления персоналом.

2. Взаимосвязь понятий мотивации.

3. Мотивы трудового действия и процесс мотивации.

4. Виды потребностей и формы стимулов.
5. Первоначальные теории мотивации. Теории Х, Y, Z.

6. Общее понятие содержательных теорий мотивации.

7. Теория потребностей А. Маслоу.

8. Соотношение различных теорий мотивации.

9. Общая характеристика процессуальных теорий мотивации.

10. Модель мотивации Врума (терия ожиданий).

11.Теория справедливости Адамса.

12. Модель Портера-Лоулера.

13. Концепция партисипативного управления.

14. Элементы мотивации.

15. Анализ российских методик мотивации (на примере 2-х, 3-х).

16. Категории и определения рынка трудовых ресурсов.

17. Функционирование рынка труда в рыночной экономике.

18. Понятие и модель трудового процесса.

19. Сущность и характеристика трудового потенциала.
20. Виды потребностей и их динамика в современной России.

21. Исследование и формирование материальных потребностей.

22. Духовные потребности.

23. Мотивация карьеры персонала.

24. Основы оплаты труда.

25. Принципы, функции и факторы оплаты труда.

26. Государственное регулирование заработной платы. 
27. Принципы оплаты труда для отдельной организации.

28. Закономерности в оплате труда.

29. Основные понятия, характеризующие оплату труда.

30. Методы формирования Фонда Оплаты Труда.

31. Тарифная система оплаты труда, ЕТКС и КСДС.

32. Государственная тарифная система.

33. Бестарифная система оплаты труда.

34. Определение и расчёт ККУ.

35. Разработка новой (многоразрядной) тарифной системы.

36. Виды сдельной формы оплаты труда.

37. Разновидности повремённой формы оплаты труда.

38. Расчёт зарплаты при повремённой форме оплаты труда.

39. Сравнительная характеристика сдельной и повремённой форм оплаты труда.

40. Применение гибкой формы оплаты труда.

41. Премирование трудовой деятельности и его формы.

42. Способы премирования и расчёт премий.

43. Положение об оплате труда персонала.

44. Экономическая эффективность труда и концепции её оценки.

45. Основные показатели экономической эффективности.

46. Социальная эффективность труда. 

47. Оценка по конечным результатам производства

48. Управление производительностью труда.  

49. Показатели качества трудовой жизни.

50. Комплексная оценка управленческого труда.
