Конфликтология
1. Развитие теории конфликта в XIX-XX веках.

2. Психологические аспекты конфликта.

3. Конфликтное поведение: его логика и динамика.

4. Стратегические методы разрешения конфликтов.

5. Стадии вызревания конфликта и проблемы анализа.

6. Выбор модели поведения в конфликте и его основные закономерности.

7. Эскалация конфликта: механизм и разновидности.

8. Тактические методы разрешения конфликтов.

9. Прогнозирования конфликтов: возможности и значение.

10. Латентная стадия конфликта.

11. Внутренние изменения в конфликте и их значение для процесса урегулирования.

12. Уход из конфликта: сущность и типичное поведение.

13. Общие причины социальных конфликтов.

14. Открытая стадия конфликта.

15. Социальная напряженность: общая характеристика и значение в конфликте.

16. Метод приспособления: зона применения, варианты разрешения конфликта..

17. Типология конфликтов.

18. Роль и значение рефлексивных игр.

19. общая характеристика стадии завершения конфликта, ее варианты и особенности.

20. Компромисс как стратегия разрешения конфликта.

21. Конструктивные и деструктивные функции конфликта. Критерии целесообразности.

22. Понятие юридического конфликта и его признаки.

23. Детерминанты деятельности по предупреждению конфликтов.

24. Юридические способы разрешения конфликтов.

25. Уровни исследования официальных конфликтов: особенности и значение.

26. Конституционные процедуры.

27. Социальный и психологический уровни предупреждения возникновения причин конфликтов. 

28. Основные конфликтные формы работы парламента.

29. Типология участников конфликта по вкладу в его развитие.

30. Судопроизводство как специфическая форма разрешения конфликтов.

31. Методы поддержания и развития сотрудничества.

32. Участие третьей стороны в урегулировании конфликтов.

33. Социально-психологическая характеристика противоборствующих сторон.

34. Посредничество.

35. Институциализация отношений как форма предупреждения конфликтов.

36. Основные виды и функции переговоров.

37. Детерминанты ролевого поведения участников конфликта и его прогнозирование.

38. Динамика переговорного процесса.

39. Нормативные механизмы предупреждения конфликтов.

40. Основные правила ведения дискуссии.

