                                      Тематика курсовых работ
1.   Управленческое консультирование и его характерные черты.
2.   Классификация и характеристика консультационных услуг

3.   Консультационная деятельность как деловая услуга

4.   Принципы управленческого консультирования

5.   Обеспечение профессионализма в управленческом консультировании

6.   Менеджмент-консалтинг и его место в практике бизнеса

7.   Субъекты и объекты управленческого консультирования

8.   Внешнее и внутреннее консультирование в менеджмент-консалтинге

9.   Критерии выбора консультанта фирмой-клиентом

10.   Основные типы консалтинговых организаций.
11.   Практика создания консультационных организаций

12.   Нормативно-правовая база  менеджмент-консалтинга 

13.   Основные типы консультационных договоров.
14.   Формирование цены консультационной услуги 

15.   Этические проблемы в менеджмент-консалтинге и пути их решения

16.   Информационное обеспечение менеджмент-консалтинга

17.   Модель консультационного процесса 

18.   Этапы процесса управленческого консультирования.
19.   Методика проведения обучающего консультирования

20.   Методика проведения процессного консультирования

21.   Методика проведения диагностического консультирования

22.   Контроль в процессе управленческого консультирования
23.   Оформление результатов работы консультанта.
24.   Экономическая эффективность консультационных услуг

25.   Маркетинг консультационных услуг 

26.   Международная практика управленческого консультирования

27.   Российская практика управленческого консультирования

28.   Современные информационные технологии в менеджмент-консалтинге

29.   Организация интернет-консультирования
30.   Перспективы развития менеджмент-консалтинга как формы бизнеса
