
Аннотация 
 

к рабочей программе   дисциплины «Организация инновационной деятельности 

предприятия (организации)»     

( профиль «Экономика предприятия (организации)») 

 

 

1. Цели освоения дисциплины 

 
Современный экономист обязан владеть основами ведения эффективного 

хозяйства в условиях инновационной среды.  

Дисциплина «Организация инновационной деятельности предприятия 

(организации)» изучается студентами направления  «Экономика», профиль подготовки – 

«Экономика предприятия» (уровень подготовки - бакалавриат)  - на четвертом курсе (при 

сокращенном сроке освоения  – на третьем курсе). 

            Цель изучения дисциплины - сформировать целостное представление об основных 

принципах и механизмах  организации инновационной деятельности предприятия 

(организации), способствовать развитию у обучающихся мышления инновационного типа, 

необходимого для восприятия и организации информационных потоков, а также для 

принятия управленческих решений. 

             Задачи курса: 

 сформировать у обучающихся систематизированное понятие о сущности, роли, 

основных элементах и стадиях инновационной деятельности; 

 дать наглядное представление о формах организации инновационной деятельности 

предприятия (организации) на примерах мирового и отечественного опыта; 

 раскрыть содержание организационно-экономического механизма управления 

инновационными процессами; 

 создать основу для самостоятельного изучения и владения механизмами 

управления инновационными процессами. 

 

Содержание программы дисциплины и методика его преподавания базируются 

на положениях ФГОС ВО.  

 

В результате изучения дисциплины студенты должны обладать следующими  

общекультурными компетенциями (ОК): 

- способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах 

деятельности (ОК-3); 

общепрофессиональными компетенциями (ОПК): 

        -  способностью осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для 

решения профессиональных задач (ОПК-2); 

- способностью находить организационно-управленческие решения в 

профессиональной деятельности и готовность нести за них ответственность (ОПК-4); 

профессиональными компетенциями (ПК): 

способностью, используя отечественные и зарубежные источники информации, 

собрать необходимые данные проанализировать их и подготовить информационный обзор 

и/или аналитический отчет (ПК-7). 

 

Рабочая программа дисциплины предусматривает изучение следующих тем:  

Тема 1. Роль инноваций в экономическом развитии 

Инновации как источник экономического роста. Зарождение инновационной теории. 

Экономические циклы Й. Шумпетера. Вклад Н. Д.Кондратьева в развитие теории 



управления инновационной деятельностью. “Технологический пат” Г. Менша. Понятие и 

характеристика технологических укладов. Эволюция технологических укладов. 

Сущность и виды инноваций. Типология инноваций по различным классификационным 

признакам: предметное содержание, направленность, степень новизны, сферы разработки 

и распространения. 

 

Тема 2. Содержание инновационного процесса. Инновационная сфера 

Жизненный цикл инновации. Понятие, содержание и основные этапы инновационного 

процесса. Инновационная сфера. Состав и характеристика основных элементов 

инновационной сферы: рынок новшеств, рынок капитала, рынок чистой конкуренции 

нововведений. Инновационная инфраструктура как комплекс взаимосвязанных структур, 

обслуживающих и обеспечивающих реализацию инновационной деятельности. 

 

Тема 3. Государственное регулирование инновационной деятельности 

Роль государства в области поддержки инноваций. Государственная инновационная 

политика как система мер, направленных на создание благоприятного экономического 

климата для осуществления инновационных процессов. Цели и принципы 

государственной инновационной политики. Формы и инструменты государственного 

регулирования инновационной деятельности. Зарубежный опыт государственной 

поддержки инновационной деятельности. Механизм государственной поддержки 

инновационной деятельности в РФ.  

 

Тема 4. Организационные структуры инновационной деятельности 

Понятие и виды инновационных организаций. Классификация инновационных 

организаций. Роль малых инновационных организаций в инновационном развитии 

экономики страны. Взаимодействие крупных и малых форм инновационного бизнеса. 

Организационные формы инновационной инфраструктуры. Становление и развитие 

технопарковых структур. Сравнительная характеристика инкубаторов, технопарков, 

технополисов, особенности их развития в отдельных странах. Российский опыт развития 

технопарковых структур. 

 

Тема 5. Организация и управление инновационной деятельностью предприятий 

Роль инноваций в деятельности современного предприятия. Объект и субъекты 

управления инновационной деятельностью. Функции инновационного менеджмента. 

Методы управления инновационной деятельностью. Сущность, цели, задачи 

инновационной политики предприятия. Выбор инновационной стратегии. Особенности 

стратегий эксплерентов, виолентов, патиентов и коммутантов. Методы рациональной 

организации инновационных процессов на предприятии. Организационные формы 

реализации инновационной политики фирмы. Функциональный, тематический и 

смешанный виды организационных структур инновационной деятельности. 

 

Тема 6. Инновационный портфель предприятия 

Методы поиска и отбора инновационных идей. Экспертиза инновационных проектов. 

Методы прогнозирования экономических показателей инноваций на ранних стадиях 

проектирования. Оценка эффективности инновационных проектов. Рентабельность 

инновационного портфеля. 

 

Тема 7. Риски инновационной деятельности 

Виды и общая характеристика рисков в инновационной деятельности. Классификация 

факторов риска инновационной деятельности. Управление рисками инновационной 

деятельности. Выявление и оценка риска. Анализ внутренних и внешних факторов риска. 



Особенности определения количественных показателей уровня риска. Методы снижения 

рисков инновационной деятельности. 

 

В результате освоения данной дисциплины обучающиеся должны:  

 знать: 

 сущность, роль и значение инновационных процессов; 

 историю развития и современное состояние инновационной деятельности за рубежом   

      и в России; 

 механизмы и формы государственной поддержки инновационных процессов; 

 основные формы инновационного предпринимательства; 

 основные методы и способы воздействия в системе инновационного менеджмента; 

 методики управления инновационными рисками; 

 технологию инновационного планирования и прогнозирования; 

 технологию выбора стратегии инновационного развития. 
 

уметь: 

 принимать самостоятельные решения в вопросах планирования, прогнозирования и  

      выбора инновационной стратегии; 

 применять методы прогнозирования экономических показателей инноваций на  

      ранних стадиях проектирования; 

 самостоятельно анализировать варианты принятия решений по выбору источников и  

      объемов финансирования; 

 оценивать влияние различных факторов в ситуациях, характеризующихся  

      неопределенностью, и на этой основе выбирать приемлемый вариант поведения; 
 

владеть: 

 методами рациональной организации инновационных процессов на предприятии; 

 методами технико-экономического обоснования инновационных проектов; 

 методиками оценки инновационных рисков 

 


