
                                                     Аннотация     
           к рабочей программе   дисциплины «Экономика организаций (предприятий)»  

    

( профили «Финансы и кредит», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Экономика 

предприятия (организации)») 

 

1. Цели освоения дисциплины (модуля) 
 

Дисциплина программы подготовки бакалавра экономики, 

профили: «Финансы и кредит», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Экономика 

предприятия (организации)» 

 
Цель изучения дисциплины - приобретение студентами комплексных знаний о 

принципах  и закономерностях функционирования фирмы как хозяйственной системы, о 

методах планирования и управления деятельностью фирмы в целях повышения ее 

эффективности. 

Содержание программы дисциплины и методика его преподавания базируются 

на положениях ФГОС ВО.  

В результате изучения дисциплины у студенты должны обладать следующими  

общекультурными компетенциями (ОК): 

- способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах 

деятельности (ОК-3); 

- способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах 

деятельности (ОК-6); 

общепрофессиональными компетенциями (ОПК): 

- способностью осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для 

решения профессиональных задач (ОПК-2); 

- способностью выбрать инструментальные средства для обработки экономических 

данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и 

обосновать полученные выводы (ОПК-3); 

профессиональными компетенциями (ПК): 

 - способностью собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для 

расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих 

деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-1); 

- способностью на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой 

базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, 

характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов, (ПК-2); 

- способностью выполнять необходимые для составления экономических разделов 

планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с 

принятыми в организации стандартами (ПК-3); 

- способностью анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и 

иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм 

собственности, организаций, ведомств и т.д. и использовать полученные сведения для 

принятия управленческих решений (ПК-5); 

 

Рабочая программа дисциплины предусматривает изучение следующих тем: 

Тема 1. Предприятие- основное звено экономики . 
1.1 Структура национальной экономики: сферы, сектора, комплексы, отрасли. 

Предприятие- основное звено экономики. Предприятие и предпринимательство в рыночной 

среде. Понятие юридического лица. Коммерческие и некоммерческие организации. 

Представительство и филиалы.  

1.2 Типы предприятий. 



Предприятие как имущественный комплекс. Типы предприятий. Производственная и 

организационная структура предприятий. Типы производства, организация 

производственного процесса. Формы организации производства. 

Тема 2: Имущество организации.  
2.1. Понятие, состав и источники имущества. Уставный капитал и имущество 

предприятий. Вид имущества, источники образования имущества отражение имущества в 

активе баланса, а источников его в пассиве баланса.  

2.2. Основной капитал, его оценка. Состав, назначение, характер участия в 

производственном процессе.  Амортизация основных средств. Показатели наличия и 

использования основного капитала.  

2.3. Оборотные средства, их  состав, классификация и источники образования 

элементов оборотного капитала. Оборачиваемость оборотных средств. 

Тема 3. Персонал фирмы, производительность и оплата труда.  
3.1Трудовые ресурсы, их состав, управление. Рынок труда. 

3.2 Учет времени работы персонала. Показатели использования рабочего времени. 

Организация и нормирование труда. 

3.3 Характеристика производительности труда персонала фирмы. Средняя 

производительность. Изменение производительности труда.  

3.4 Оплата труда. Тарифная и бестарифная  системы оплаты. Фонд оплаты труда. 

Тема 4: Издержки производства и реализации продукции.  

4.1. Понятие и состав издержек производства и обращения, их классификация. 

Издержки производства  и себестоимость продукции. Составление сметы затрат на 

производства продукции (услуг). Постоянные и переменные издержки и их взаимосвязь.  

4.2.Смета и калькуляция затрат. Экономические элементы, включаемые в затраты. 

Основные показатели себестоимости продукции.  

4.3. Прибыль предприятия и рентабельность производства.  

4.3.Ценовая политика субъекта хозяйствования. Порядок ценообразования, виды цен.    

Тема 5: Финансовые результаты, оценка финансового состояния и 

эффективности деятельности фирм.  
5.1. Финансовая отчетность фирмы и ее значение. Виды финансовой отчетности. 

Разделы актива и пассива баланса, необходимые для статистического анализа, в частности 

для стат. оценки финансового состояния фирмы.  

5.2. Валовой доход, его состав. Основные показатели прибыли (балансовая (общая) 

прибыль, чистая прибыль, прибыль от реализации продукции(услуг)).  

5.3. Оценка эффективности хозяйственной деятельности и состояния баланса. 

Экономическое содержание показателей финансового состояния фирмы.  

5.4. Система показателей рентабельности фирмы. Показатели рентабельности, 

используемые в статистической практике для оценки эффективности применяемых в 

производстве авансированных ресурсов и текущих затрат.  

Тема 6.Качество и конкурентоспособность. Планирование производства. 

1.6 Качество и конкурентоспособность. Стандарты и системы качества.  

1.7 Инновационная и инвестиционная политика. Подготовка нового производства. 

Виды деятельности предприятия. 

         1.8 Производственное планирование и бизнес-план предприятия. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

знать: 

1) Нормативно-правовую базу,  регулирующую финансово-хозяйственную деятельность 

фирмы;  

2) Методы планирования деятельности предприятия и обоснования управленческих 

решений;  

3) Методы оценки деятельности предприятия;  



4) Опыт ведущих отечественных и зарубежных компаний в области планирования и 

управления  деятельностью предприятия . 

уметь: 

1) Формировать систему планов деятельности предприятия ;  

2) Осуществлять управление реализацией конкретного экономического проекта;  

3) Проводить анализ финансовой отчетности и использовать полученные результаты в 

целях обоснования планов и управленческих решений;  

4) Формировать систему показателей и использовать современные технологии сбора и 

обработки информации в целях оценки деятельности предприятия.  

владеть: 

1) Навыками сбора и обработки необходимых данных, необходимых для разработки 

планов и обоснования управленческих решений;  

2) Методами планирования деятельности предприятия;  

3) Методами обоснования управленческих решений и организации их выполнения;  

4) Методами оценки деятельности предприятия;  

5) Методами выявления   резервов повышения эффективности   деятельности 

предприятия. 

 


