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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Общая характеристика ОПОП ВО бакалавриата 

Основная профессиональная образовательная программа высшего об-

разования по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, направлен-

ность (профиль): «Производственный менеджмент» (далее – программа бака-

лавриата) представляет собой систему документов, разработанную и утвер-

жденную АНО ВО «Институт экономики и управления» (далее АНО ВО 

«ИЭУ») и составленную на основании требований:   

- Федерального государственного образовательного стандарта 

высшего образования по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент (да-

лее - ФГОС ВО), утвержденного приказом от 12 августа 2020 года № 970;   

- Профессионального стандарта "Специалист по процессному 

управлению", утвержденным Приказом Минтруда России от 17.04.2018 N 

248н (Зарегистрирован в Минюсте России 08.05.2018 N 51030).  

Образовательная программа представляет собой комплекс основных 

характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты) и 

организационно-педагогических условий, который представлен в виде учеб-

ного плана, календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин 

(модулей), иных компонентов, оценочных и методических материалов, а 

также в виде рабочей программы воспитания, календарного плана воспита-

тельной работы, форм аттестации.   

При реализации ОПОП по направлению подготовки 38.03.02 Менедж-

мент, направленность (профиль): «Производственный менеджмент» АНО ВО 

«ИЭУ» вправе применять электронное обучение и дистанционные образова-

тельные технологии, реализация программы возможна с использованием се-

тевой формы.  

Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, индиви-

дуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся. АНО ВО 

«ИЭУ» созданы условия для получения высшего образования инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, которые включают в себя 

использование специальных образовательных программ и методов обучения 

и воспитания, специальных технических средств обучения.  

 

2. НОРМАТИВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ ДЛЯ РАЗРАБОТКИ ОПОП ВО 

 

Нормативно-правовую базу разработки ОПОП ВО бакалавриата со-

ставляют:  

1. Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ   

2. Приказ Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 06.04.2021 N 245 "Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным програм-
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мам высшего образования - программам бакалавриата, программам специа-

литета, программам магистратуры" (Зарегистрировано в Минюсте России 

13.08.2021 N 64644)   

3. Постановление Правительства Российской Федерации от 

11.10.2023 № 1678 "Об утверждении Правил применения организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий при реализации образователь-

ных программ" 

4. Приказ Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 12 августа 2020 г. № 970 «Об утверждении федерального госу-

дарственного образовательного стандарта высшего образования - бакалаври-

ат по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент  

5. Приказ Минобрнауки России от 29.06.2015 N 636 "Об утвержде-

нии Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образова-

тельным программам высшего образования - программам бакалавриата, про-

граммам специалитета и программам магистратуры" (Зарегистрировано в 

Минюсте России 22.07.2015 N 38132)   

6. Приказ Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации (Минобрнауки России) и Министерства просвещения Российской 

Федерации (Минпросвещения России) от 5 августа 2020 г. № 885/390 "О 

практической подготовке обучающихся" (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 11 сентября 2020г., регистрационный № 

59778)   

7.  Устав АНО ВО «ИЭУ».  

 

3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ 

 

3.1 Область профессиональной деятельности выпускников 

Область профессиональной деятельности бакалавров включает: организа-

ции различной организационно-правовой формы (коммерческие, некоммер-

ческие) и органы государственного и муниципального управления, в которых 

выпускники работают в качестве исполнителей и координаторов по проведе-

нию организационно-технических мероприятий и администрированию реа-

лизации оперативных управленческих решений, а также структуры, в кото-

рых выпускники являются предпринимателями, создающими и развивающи-

ми собственное дело.  

07 Административно-управленческая и офисная деятельность (в сфере 

информационно-аналитического обеспечения и оперативного управления 

персоналом организаций любой организационно-правовой формы и в любых 

видах экономической деятельности).  

 Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в дру-

гих областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессио-

нальной деятельности при условии соответствия уровня их образования и 
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полученных компетенций требованиям к квалификации работника.  

Тип (-ы) задач профессиональной деятельности выпускников:  

 В рамках освоения программы бакалавриата выпускники могут готовить-

ся к решению задач профессиональной деятельности следующих типов:  

информационно-аналитический; 

организационно-управленческий.   

 

3.2. Профессиональные стандарты, 

соотнесенные с программой бакалавриата 

- Профессионального стандарта "Специалист по процессному управле-

нию", утвержденным Приказом Минтруда России от 17.04.2018 N 248н (За-

регистрирован в Минюсте России 08.05.2018 N 51030)  

  

3.3. Задачи профессиональной деятельности выпускника 

 

Бакалавр по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент должен ре-

шать следующие профессиональные задачи в соответствии с видами профес-

сиональной деятельности: 

организационно-управленческая деятельность: 

участие в разработке и реализации корпоративной и конкурентной страте-

гии организации, а также функциональных стратегий (маркетинговой, фи-

нансовой, кадровой); 

участие в разработке и реализации комплекса мероприятий операционно-

го характера в соответствии со стратегией организации; 

планирование деятельности организации и подразделений; 

формирование организационной и управленческой структуры организа-

ций; 

организация работы исполнителей (команды исполнителей) для осу-

ществления конкретных проектов, видов деятельности, работ; 

разработка и реализация проектов, направленных на развитие организа-

ции (предприятия, органа государственного или муниципального управле-

ния); 

контроль деятельности подразделений, команд (групп) работников; 

мотивирование и стимулирование персонала организации, направленное 

на достижение стратегических и оперативных целей; 

участие в урегулировании организационных конфликтов на уровне под-

разделения и рабочей команды (группы); 

информационно-аналитическая деятельность: 

сбор, обработка и анализ информации о факторах внешней и внутренней 

среды организации для принятия управленческих решений; 

построение и поддержка функционирования внутренней информационной 

системы организации для сбора информации с целью принятия решений, 

планирования деятельности и контроля; 

создание и ведение баз данных по различным показателям функциониро-
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вания организаций; 

разработка и поддержка функционирования системы внутреннего доку-

ментооборота организации, ведение баз данных по различным показателям 

функционирования организаций; 

разработка системы внутреннего документооборота организации; 

оценка эффективности проектов; 

подготовка отчетов по результатам информационно-аналитической дея-

тельности; 

оценка эффективности управленческих решений; 

 

4. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  

ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

 ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

4.1 Направленность (профиль) ОПОП ВО - «Производственный ме-

неджмент».   

4.2 Квалификация, присваиваемая выпускнику: бакалавр   

4.3 Для освоения ОПОП ВО подготовки бакалавра в очной и очной-

заочной форме обучения абитуриент должен иметь образование не ниже 

среднего общего образования, подтвержденного соответствующим докумен-

том. Обучение по программе бакалавриата допускается в заочной форме при 

получении лицами второго или последующего высшего образования.  

4.4  Формы обучения: очная, очно-заочная, заочная. 

4.5 Нормативный срок освоения ОПОП ВО: 

- в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после 

прохождения государственной итоговой аттестации, вне зависимости от 

применяемых образовательных технологий, составляет 4 года;   

- в очно-заочной или заочной формах обучения увеличивается не менее 

чем на 6 месяцев и не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения 

образования в очной форме обучения и составляет 4 года 6 месяцев;  

- при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и 

лиц с ОВЗ может быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по 

сравнению со сроком получения образования, установленным для соответ-

ствующей формы обучения.  

  

4.6 Объем ОПОП ВО бакалавриата по направлению подготовки «Ме-

неджмент»: 

Объем программы бакалавриата в соответствии с ФГОС ВО по данно-

му направлению составляет 240 зачетных единиц вне зависимости от формы 

обучения, применяемых образовательных технологий, реализации програм-

мы бакалавриата по индивидуальному учебному плану, в том числе ускорен-

ному обучению.   

Объем программы бакалавриата, реализуемый за один учебный год, со-

ставляет 70 зачетных единиц вне зависимости от формы обучения, а при 
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ускоренном обучении не более 80 зачетных единиц.   

Величина зачетной единицы 27 астрономических часов (36 академиче-

ских часов). Установленная организацией величина зачетной единицы явля-

ется единой в рамках учебного плана. Продолжительность академического 

часа - 45 минут.   

При реализации программы бакалавриата образовательная организация 

применяет электронное обучение и дистанционные образовательные техно-

логии.  

 

5. ТРЕБОВАНИЯ К СТРУКТУРЕ И СОДЕРЖАНИЮ 

ПРОГРАММЫ БАКАЛАВРИАТА 

 

 В соответствии с Порядком организации и осуществления образова-

тельной деятельности по образовательным программам высшего образова-

ния–программам бакалавриата, программам специалитета, программам маги-

стратуры, утвержденным Приказом Минобрнауки России от 06.04.2021 № 

245 п.7 и с ФГОС ВО бакалавриата по направлению подготовки «Менедж-

мент» содержание и организация образовательного процесса при реализации 

данной ОПОП ВО регламентируется учебным планом, календарным учеб-

ным графиком, рабочими программами учебных дисциплин (модулей), рабо-

чими программами практик, фондами оценочных материалов, методически-

ми материалами, а также локальными нормативными актами. 

 

5.1. Структура и объем программы бакалавриата направления 

подготовки 38.03.02 «Менеджмент»: 

  

Структура программы бакалавриата 
Объем программы и 

ее блоков в з.е. 

Блок 1  Дисциплины (модули)  219 

Блок 2  Практики  12 

Блок 3  Государственная итоговая аттестация  9 

Объем программы бакалавриата  240 

   

5.2. Типы практик 

 При проведении всех типов практик практическая подготовка органи-

зуется путем непосредственного выполнения обучающимися определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.   

В блок 2 Практики входят учебная и производственная практики (далее 

вместе – практики).  

Типы учебной практики: ознакомительная практика;  

Типы производственной практики: научно-исследовательская практи-

ка; преддипломная практика.  
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5.3 Календарный учебный график 

Календарный учебный график составляется на основе ФГОС ВО с уче-

том сроков и продолжительности практик, обучающихся и государственной 

итоговой аттестации и определяет в неделях время обучение, практику, про-

межуточную аттестацию, государственную итоговую аттестацию и канику-

лы.  

  

5.4 Учебный план подготовки бакалавра 

 Учебный план основной профессиональной образовательной програм-

мы высшего образования по направлению 38.03.02 Менеджмент, разработан-

ный в соответствии с ФГОС ВО, определяет перечень, трудоемкость, после-

довательность и распределение по периодам обучения дисциплин (модулей), 

практик, иных видов учебной деятельности обучающихся и формы их про-

межуточной аттестации.   

Общая трудоемкость дисциплин, модулей, практик указывается в за-

четных единицах, а также их общая и аудиторная трудоемкость в часах.  

 Учебным планом предусмотрена образовательная деятельность в фор-

ме практической подготовки при реализации дисциплин и практик.   

При составлении учебного плана образовательная организация руко-

водствовалась требованиями к условиям реализации основных профессио-

нальных образовательных программ, сформулированными в ФГОС ВО по 

направлению подготовки «Менеджмент».  

  

5.5 Рабочие программы учебных дисциплин (модулей) 

 В состав ОПОП ВО бакалавриата входят рабочие программы всех 

учебных дисциплин, включая дисциплины по выбору обучающегося.  

 Рабочие программы дисциплин содержат следующие разделы: наиме-

нование дисциплины, цели и задачи дисциплины, место дисциплины в струк-

туре ОП, планируемые результаты обучения по дисциплине, объем дисци-

плины и виды учебной работы, содержание дисциплины, методические ука-

зания по освоению дисциплины, фонд оценочных материалов для проведения 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по дисци-

плине, учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины, 

материально-техническое обеспечение дисциплины, перечень программного 

обеспечения, необходимого для реализации дисциплины.  

  

5.6 Рабочие программы практик 

 Основная профессиональная образовательная программа бакалавриата 

по направлению подготовки «Менеджмент» предусматривает прохождение 

обучающимися учебной, производственно-технологической и преддиплом-

ной практики. При реализации всех видов практик предусматривается обра-

зовательная деятельность в форме практической подготовки путем непосред-

ственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных 

с будущей профессиональной деятельностью.   



8 

 

 

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки «Менедж-

мент» Блок 2 основной профессиональной образовательной программы бака-

лавриата «Практики» является обязательным и представляет собой вид учеб-

ных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-

практическую подготовку обучающихся. Практики закрепляют знания и 

умения, приобретаемые обучающимися в результате освоения теоретических 

курсов, вырабатывают практические навыки и способствуют комплексному 

формированию универсальных, общепрофессиональных и профессиональ-

ных компетенций обучающихся.   

Учебная практика проводится, в том числе, и в структурных подразде-

лениях образовательной организации.   

Все виды практик реализуются на основе договоров, заключенных 

между образовательной организацией и предприятиями, организациями и 

учреждениями, в соответствии с которыми организации предоставляют места 

для прохождения обучающимися практик.  Аттестация по итогам практики: 

предоставление отчета обучающимся, отзыв (характеристика) руководителя 

практики о качестве ее прохождения.   

Рабочие программы практик содержат следующие разделы: общие по-

ложения (вид практики, способы проведения, место практики в структуре об-

разовательной программы, объем практики в зачетных единицах и ее про-

должительность), цели и задачи практики, планируемые результаты обучения 

по практике, соотнесенные с установленными в программе бакалавриата ин-

дикаторами достижения компетенций, базы практики, содержание практики, 

обязанности руководителя практики от образовательной организации, обя-

занности руководителя практики от профильной организации (при наличии), 

обязанности обучающихся на практике, методические требования к порядку 

прохождения и формам, содержанию отчета по итогам практики, фонд оце-

ночных материалов для проведения промежуточной аттестации обучающих-

ся по практике, учебная литература и ресурсы сети «Интернет», необходи-

мые для проведения практики, информационные технологии, используемые 

при проведении практики, включая перечень программного обеспечения и 

информационных справочных систем, описание материально-технической 

базы, необходимой для проведения практики.   

 

5.7 Программа государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация (далее - ГИА) направлена на 

установление соответствия уровня профессиональной подготовки обучаю-

щихся требованиям ФГОС ВО. Целью ГИА является:  

- установление соответствия подготовки обучающегося требова-

ниям ОПОП по направлению подготовки «Менеджмент» направленность 

(профиль): «Производственный менеджмент»;  

- определение уровня подготовленности обучающегося к выпол-

нению профессиональных задач;  

- оценка сформированности компетенций.  
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ГИА выпускника является обязательной и осуществляется после освое-

ния ОПОП в полном объеме.  

ГИА при ее успешном прохождении завершается выдачей диплома о 

высшем образовании.  

ГИА обучающегося по направлению подготовки «Менеджмент» 

направленность (профиль): «Производственный менеджмент» состоит из 

подготовки и защиты выпускной квалификационной работы.  

  

5.8 План воспитательной работы 

План воспитательной работы составляется с учетом формирования не-

обходимых социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых 

в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, се-

мьи, общества и государства, формирования у обучающихся чувства патрио-

тизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и по-

двигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде.   

 

 

6. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОПОП ВО 

БАКАЛАВРИАТА  

 

  В результате  освоения ОПОП  ВО бакалавриата у выпускников 

будут сформированы компетенции, т.е. способность применять знания, уме-

ния и личные качества в соответствии с задачами профессиональной дея-

тельности, в соответствии с Федеральным государственным образователь-

ным стандартом высшего образования по направлению подготовки 38.03.2 

Менеджмент, утвержденного приказом от 12 августа 2020 г. № 970. 

В результате освоения данной ОПОП ВО бакалавриата выпускник дол-

жен обладать универсальными, общепрофессиональными и профессиональ-

ными компетенциями.   

Универсальные и общепрофессиональные компетенции установлены 

ФГОС ВО, профессиональные компетенции определены на основании про-

фессиональных стандартов: - Приказ Минтруда России от 17.04.2018 N 248н 

"Об утверждении профессионального стандарта "Специалист по процессно-

му управлению" (Зарегистрирован в Минюсте России 08.05.2018 N 51030)  

  

Описание индикаторов достижения компетенций 

Категория уни-

версальных 

компетенций  

 Компетенция  Индикаторы достижения компетен-

ций  
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Системное 

критическое 

мышление  

и  УК-1.  Способен осу-

ществлять поиск, кри-

тический анализ и син-

тез информации, при-

менять системный 

подход для решения 

поставленных задач  

УК-1.1. Знает: методы критического 

анализа и оценки современных 

научных достижений; основные 

принципы критического анализа  

УК-1.2. Умеет: получать новые зна-

ния на основе анализа, синтеза и 

других методов; собирать данные по 

сложным научным проблемам, от-

носящимся к профессиональной об-

ласти; осуществлять поиск инфор-

мации и решений на основе экспе-

риментальных действий  

УК-1.3. Владеет: навыками исследо-

вания проблем профессиональной 

деятельности с применением анали-

за, синтеза и других методов интел-

лектуальной деятельности; выявле-

ния научных проблем и использова-

ния адекватных методов для их ре-

шения; демонстрирования оценоч-

ных суждений в решении проблем-

ных профессиональных ситуаций  

Разработка и реализация 

проектов   

УК-2. Способен опре-

делять круг задач в 

рамках поставленной 

цели и выбирать опти-

мальные способы их 

решения, исходя из 

действующих право-

вых норм, имеющихся 

ресурсов и ограниче-

ний  

УК-2.1. Знает: юридические основа-

ния для представления и описания 

результатов деятельности; правовые 

нормы для оценки результатов ре-

шения задач; правовые нормы, 

предъявляемые к способам решения 

профессиональных задач, исходя из 

действующих правовых норм, име-

ющихся ресурсов и ограничений  

УК-2.2. Умеет: проверять и анали-

зировать нормативную документа-

цию; формулировать в рамках по-

ставленной цели проекта совокуп-

ность задач, обеспечивающих ее до-

стижение; выбирать оптимальный 

способ решения задач, учитывая 

действующие правовые нормы и 

имеющиеся условия, ресурсы и 

ограничения  

УК-2.3. Владеет: правовыми норма-

ми в области, соответствующей 

профессиональной деятельности, 

разработки и реализации проекта, 

проведения профессионального об-

суждения результатов деятельности  
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Командная работа и ли-

дерство  

  

 УК-3. Способен осу-

ществлять социальное 

взаимодействие и реа-

лизовывать свою роль 

в команде 

УК-3.1. Знает: принципы и меха-

низмы социального взаимодействия; 

виды и функции межличностного 

общения; закономерности осу-

ществления деловой коммуникации; 

принципы и механизмы функциони-

рования команды как социальной 

группы  

УК-3.2. Умеет: выбирать стратегию 

социального взаимодействия; осу-

ществлять интеграцию личных и со-

циальных интересов; применять 

принципы и методы организации 

командной деятельности  

УК-3.3. Владеет: навыками работы в 

команде, создания команды для вы-

полнения практических задач; уча-

стия в разработке стратегии ко-

мандной работы; навыками эффек-

тивной коммуникации в процессе 

социального взаимодействия 

Коммуникация  УК-4.  Способен осу-

ществлять деловую 

коммуникацию в уст-

ной  и письменной 

формах на государ-

ственном языке Рос-

сийской Федерации и 

иностранном(ых) язы-

ке(ах ять  

УК-4.1. Знает: основные современ-

ные коммуникативные средства, в 

том числе на иностранном (-ых) 

языке (-ах), используемые в акаде-

мическом и профессиональном вза-

имодействии  

УК-4.2. Умеет: создавать на русском 

и иностранном языке письменные 

тексты научного и официально-

делового стилей речи по професси-

ональным вопросам; производить 

редакторскую и корректорскую 

правку текстов научного и офици-

ально-делового стилей речи на рус-

ском и иностранном языке  

УК-4.3. Владеет: системой норм 

русского литературного и иностран-

ного (-ых) языка (-ов); навыками ис-

пользования языковых средств для 

достижения профессиональных це-

лей, ведения деловой переписки 
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Межкультурное взаимо-

действие 

УК-5.  Способ 

воспринимать меж-

культурное разнообра-

зие общества социаль-

но-историческом, эти-

ческом философском 

контекстах 

УК-5.1. Знает: основные категории 

философии, основы межкультурной 

коммуникации, закономерности ис-

торического развития России в ми-

ровом историко-культурном, рели-

гиозно-философском и этико-

эстетическом контексте; восприни-

мает Российскую Федерацию как 

государство с исторически сложив-

шимся разнообразным этническим и 

религиозным составом населения и 

региональной спецификой УК-5.2. 

Умеет: анализировать социокуль-

турные различия социальных групп, 

опираясь на знание этапов истори-

ческого развития России в контексте 

мировой истории, социокультурных 

традиций мира, основных философ-

ских, религиозных и этических уче-

ний  

УК-5.3. Владеет: навыками кон-

структивного взаимодействия с 

людьми с учетом их социокультур-

ных особенностей в целях успешно-

го выполнения профессиональных 

задач и социальной интеграции; со-

знательного выбора ценностных 

ориентиров и гражданской позиции; 

аргументированного обсуждения и 

решения проблем мировоззренче-

ского, общественного и личностного 

характера; демонстрирует уважи-

тельное отношение к историческому 

наследию и социокультурным тра-

дициям своего  

Отечества и народов мира 

Самоорганизация и само-

развитие (в том числе 

здровьесбережение)  

УК-6. Способен управ-

лять своим временем, 

выстраивать реализо-

вывать траекторию са-

моразвития на основе 

принципов образова-

ния в течение всей 

жизни 

УК-6.1. Знает: основные принципы 

самовоспитания и самообразования, 

саморазвития и самореализации, ис-

пользования творческого потенциа-

ла собственной деятельности  

УК-6.2. Умеет: демонстрировать 

умение самоконтроля и рефлексии, 

позволяющие самостоятельно кор-

ректировать обучение по выбранной 

траектории  

УК-6.3. Владеет: навыками рацио-

нального распределения временных 

ресурсов, построения индивидуаль-

но й траектории саморазвития и са-

мообразования в течение всей жиз-
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ни 

УК-7. Способен под-

держивать должный 

уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения полно-

ценной социальной и 

профессиональной де-

ятельности  

УК-7.1. Знает: закономерности 

функционирования здорового орга-

низма; принципы распределения 

физических нагрузок; нормативы 

физической готовности по общей 

физической группе и с учетом инди-

видуальны х условий физического 

развития человеческого организма; 

способы пропаганды здорового об-

раза жизни  

УК-7.2. Умеет: поддерживать долж-

ный уровень физической подготов-

ленности; грамотно распределить 

нагрузки; выработать индивидуаль-

ную программу физической подго-

товки, учитывающую индивидуаль-

ны е особенности развития организ-

ма  

УК-7.3. Владеет: методами под-

держки должного уровня физиче-

ской подготовленности; навыками 

обеспечения полноценной социаль-

ной и профессиональной деятельно-

сти; базовыми приемами пропаган-

ды здорового образа жизни  

Безопасность жизнедея-

тельности  

УК-8. Способен созда-

вать и поддерживать в 

повседневной жизни и 

в профессиональной 

деятельности безопас-

ные условия жизнедея-

тельности для сохра-

нения природной сре-

ды, обеспечения 

устойчивого развития 

общества, в том числе 

при угрозе и возникно-

вении чрезвычайных 

ситуаций и военных 

конфликтов  

УК-8.1. Знает: научно обоснованные 

способы поддерживать безопасные 

условия жизнедеятельности, в том 

числе при возникновении чрезвы-

чайных ситуаций; виды опасных си-

туаций; способы преодоления опас-

ных ситуаций; приемы первой ме-

дицинской помощи; основы меди-

цинских знаний  

УК-8.2. Умеет: создавать и поддер-

живать безопасные условия жизне-

деятельности; различить факторы, 

влекущие возникновение опасных 

ситуаций; предотвратить возникно-

вение опасных ситуаций, в том чис-

ле на основе приемов по оказанию 
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первой медицинской помощи и ба-

зовых медицинских знаний.  

УК-8.3. Владеет: навыками по 

предотвращению возникновения 

опасных ситуаций; приемами пер-

вой медицинской помощи; базовы-

ми медицинскими знаниями; спосо-

бами поддержания гражданской 

обороны и условий по минимизации 

последствий от чрезвычайных ситу-

аций  

Инклюзивная компетент-

ность  

 УК-9. Способен 

использовать базовые 

дефектологические 

знания в социальной и 

профессиональной 

сферах 

УК-9.1. Умеет применять знания о 

психофизических особенностях лю-

дей с психическими и (или) физиче-

скими недостатками в профессио-

нальной деятельности  

УК9.2. Учитывает психофизические 

особенности людей с психическими 

и(или) физическими недостатками в 

процессе профессиональной дея-

тельности  

УК-9.3. Владеет навыками взаимо-

действия в социальной и професси-

ональной сферах с лицами, имею-

щими различные психофизические 

особенности, психические и (или) 

физические недостатки 

Экономическая культура, 

в том числе финансовая 

грамотность  

УК-10.  Спосо-

бен принимать обосно-

ванные экономические 

решения в различных 

областях жизнедея-

тельности  

УК-10.1. Знает основные экономи-

ческие концепции; главные законо-

мерности развития экономики на 

микро- и макроуровнях; основные 

показатели, характеризующие раз-

витие национальной и мировой эко-

номики; ориентируется в основных 

направлениях экономической поли-

тики государства и их воздействии 

на развитие различных сфер эконо-

мики страны  

УК-10.2. Умеет находить и исполь-

зовать экономическую информацию, 

владеет методами ее анализа и 

навыками расчета экономических 

показателей  

УК-10.3. Выявляет проблемы эко-

номического характера при анализе 

конкретных ситуаций в различных 

областях жизнедеятельности и при-

нимает обоснованные экономиче-

ские решения, выбирая оптималь-

ный способ их реализации  
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Гражданская позиция  УК-11.  Способен 

формировать нетерпи-

мое  отношение к 

проявлению экстре-

мизма, терроризма, 

коррупционному пове-

дению и противодей-

ствию им в професси-

ональной деятельности  

УК-11.1. Знает действующие право-

вые нормы, обеспечивающие борьбу 

с коррупцией в различных областях 

жизнедеятельности; способы про-

филактики коррупции и формирова-

ния нетерпимого отношения к ней  

УК-11.2. Умеет планировать, орга-

низовывать и проводить мероприя-

тия, обеспечивающие формирование 

гражданской позиции и предотвра-

щения коррупции в социуме  

УК-11.3. Владеет навыками взаимо-

действия в обществе на основе не-

терпимого отношения к коррупции  

ОПК-1.   

Способен применять знания (на промежуточном 

уровне) экономической, организационной и 

управленческой теории;  

 

ОПК-1.1. Применяет знания эконо-

мической теории в управленческой 

деятельности при решении профес-

сиональных задач ОПК-1.2. Решает 

профессиональные задачи на основе 

знаний (на промежуточном уровне) 

управленческой теории  

ОПК-1.3. Решает профессиональные 

задачи на основе маркетинговых ис-

следований  

ОПК-1.4. Решает профессиональные 

задачи на основе знаний (на проме-

жуточном уровне) организационной 

теории  

ОПК-1.5. Решает профессиональные 

задачи на основе знаний (на проме-

жуточном уровне) системы управ-

ления человеческими ресурсами 

ОПК-1.6. Решает профессиональные 

задачи на основе знаний (на проме-

жуточном уровне) экономической, 

организационной  и управленче-

ской теории 

ОПК-2.   

Способен осуществлять сбор, обработку и стати-

стический анализ данных, необходимых для ре-

шения поставленных управленческих задач, с ис-

пользованием современного инструментария и 

интеллектуальных информационно-

аналитических систем;  

  

ОПК-2.1. Использует экономико-

математические модели и методы 

для решения поставленных управ-

ленческих задач  

ОПК-2.2. Анализирует с точки зре-

ния статистики данные, необходи-

мые для решения поставленных 

управленческих задач  

ОПК-2.3. Использует информаци-

онные технологии в процессе сбора 

данных для решения управленче-

ских задач  

ОПК-2.4. Осуществляет обработку 

данных, необходимых для решения 
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поставленных управленческих за-

дач, с использованием современного 

инструментария и интеллектуаль-

ных информационно-аналитических 

систем  

ОПК-3.   

Способен разрабатывать, обоснованные органи-

зационно-управленческие решения с учетом их 

социальной значимости, содействовать их реали-

зации в условиях сложной и динамичной среды и 

оценивать их последствия;   

  

ОПК-3.1. Разрабатывает обоснован-

ные организационно-

управленческие решения с учетом 

их социальной значимости  

ОПК-3.2. Содействует реализации 

обоснованных организационно-

управленческих решений с учетом 

их социальной значимости в усло-

виях сложной и динамичной среды 

организации  

ОПК-3.3. Оценивает последствия 

обоснованных организационно-

управленческих решений с учетом 

их социальной значимости в систе-

ме управлении человеческими ре-

сурсами.  

ОПК-3.4. Разрабатывает обоснован-

ные организационно-

управленческие решения с учетом 

их социальной значимости, содей-

ствует их реализации в условиях 

сложной и динамичной среды орга-

низации  

ОПК-4.   

Способен выявлять и оценивать новые рыночные 

возможности, разрабатывать бизнес-планы созда-

ния и развития новых направлений деятельности 

и организаций;  

  

ОПК-4.1. Понимает содержание и 

логику проведения анализа деятель-

ности экономического субъекта, 

приемы обоснования оперативных, 

тактических и стратегических орга-

низационно - управленческих реше-

ний  

ОПК-4.2. Выявляет и оценивает но-

вые рыночные возможности созда-

ния и развития новых направлений 

деятельности и организаций  

ОПК-4.3. Разрабатывает бизнес-

планы создания и развития новых 

направлений деятельности и органи-

заций  

ОПК-4.4. Предлагает решения про-

фессиональных задач с учетом ме-

няющихся финансово-
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экономических условий  

ОПК-4.5. Оценивает ожидаемые ре-

зультаты реализации предлагаемых 

организационно - управленческих 

решений, применяя современный 

инструментарий анализа и оценки  

ОПК-5.   

Способен использовать при решении профессио-

нальных задач современные информационные 

технологии и программные средства, включая 

управление крупными массивами данных и их 

интеллектуальных данных  

  

ОПК-5.1. Выявляет особенности 

функционирования различных ин-

формационных систем, технологий 

и программных средств  

ОПК-5.2. Системно подходит к вы-

бору информационных технологий и 

программных средств для решения 

конкретных финансово-

экономических задач в профессио-

нальной области  

ОПК-5.3. Использует современные 

информационные технологии при 

решении профессиональных задач  

ОПК-5.4. Использует современные 

программные средства, включая 

управление крупными массивами 

данных и их интеллектуальный ана-

лиз при решении профессиональных 

задач  

ОПК-6. Способен понимать принципы работы 

современных информационных  
технологий и использовать их для решения задач  

профессиональной  

ОПК-6.1. Понимание принципов 

функционирования современных 

информационных технологий.  

ОПК-6.2. Использование информа-

ционных технологий в экономиче-

ской деятельности.  

ПК-1.   

Способен обеспечивать совершенствование про-

изводства, его автоматизации, подбор кадров под 

конкретные производственные задачи, разраба-

тывать бизнес-планы и анализировать производ-

ственно-финансовую деятельность  

ПК-1.1. Знает передовой отече-

ственный и зарубежный опыт орга-

низации управления производством, 

совершенствования организации, 

нормирования и оплаты труда  

ПК-1.2. Знает экономику и органи-

зацию производства, технологиче-

ские процессы и режимы производ-

ства  

ПК-1.3. Знает методы анализа со-

стояния нормирования труда, каче-



18 

 

 

ства норм, показателей по труду, 

изучения трудовых процессов и 

наиболее эффективных приемов и 

методов труда, использования рабо-

чего времени  

ПК-2.   

Способен обеспечивать повышение качества тру-

да, лучших условий для закупки и  доставки мате-

риалов, организовывать внутрипроизводственный 

и управленческий учет, управлять запасами и за-

тратами производства 

ПК-2.1. Разрабатывает предложения 

по совершенствованию систем 

оплаты труда, материального и мо-

рального стимулирования работни-

ков, лучших условий для закупки и 

доставки материалов  

ПК-2.2. Осуществляет разработку 

мероприятий по снижению трудо-

емкости продукции, выявления ре-

зервов роста производительности 

труда за счет повышения качества 

нормирования, расширения сферы 

нормирования труда рабочих-

повременщиков и служащих  

ПК-2.3. Анализирует мотивацион-

ные системы с целью обобщения 

результатов использования мотива-

ционных систем, применения ин-

струментария мотивационных си-

стем и систем стимулирования, а 

также оформления документов о по-

ощрениях и взысканиях работников 
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7.  УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП ВО БАКАЛАВРИАТА ПО 

НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ «МЕНЕДЖМЕНТ» 

 

7.1 Общие условия реализации ОПОП ВО бакалавриата по направле-

нию подготовки «Менеджмент» 

Образовательная организация располагает материально-технической 

базой, соответствующей действующим противопожарным правилам и нор-

мам и обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисци-

плинарной подготовки, практической и научно-исследовательской работ 

обучающихся, предусмотренных учебным планом.  Каждый обучающийся в 

течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным неограничен-

ным доступом к электронной информационно-образовательной среде, вклю-

чающей в том числе электронно-библиотечную систему, содержащую изда-

ния по изучаемым дисциплинам, и к электронной информационно-

образовательной среде организации.   

Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и элек-

тронная информационно-образовательная среда обеспечивают возможность 

доступа обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к инфор-

мационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть "Интернет"), 

как на территории образовательной организации, так и вне ее.   

Для реализации образовательных программ с применением электрон-

ного обучения, дистанционных образовательных технологий в образователь-

ной организации созданы условия для функционирования электронной ин-

формационно-образовательной среды, которая обеспечивает: разработку, 

хранение, обновление и систематизацию электронных информационных и 

образовательных ресурсов; доступ к учебным планам, рабочим программам 

дисциплин, практик, учебно-методическим указаниям, к электронной биб-

лиотеке, электронным информационным ресурсам, электронным образова-

тельным ресурсам, указанным в рабочих программах и обеспечивающим 

проведение занятий; учет и хранение результатов образовательного процесса, 

текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации, практики и ре-

зультатов освоения образовательной программы; проведение электронных 

занятий, оценки результатов обучения, с применением электронного обуче-

ния, дистанционных образовательных технологий; организация оценки ре-

зультатов обучения всеми участниками коллегиальной образовательной сре-

ды; формирование электронного портфолио обучающегося; оказание учебно-

методической помощи обучающимся, в том числе в форме групповых и ин-

дивидуальных консультаций, в онлайн и/или оффлайн режимах; обеспечение 

взаимодействия территориально распределенных обучающихся с научно-

педагогическими работниками и электронной информационно-

образовательной средой.  

К составным элементам электронной информационно-образовательной 

среды образовательной организации относятся: Электронные информацион-
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ные ресурсы: базы учебных планов по всем направлениям подготовки; про-

граммные продукты и сервисы, обеспечивающие доступ к электронным заня-

тиям; другие электронные информационные ресурсы.   

Электронные образовательные ресурсы:   

электронные учебные и учебно-методические материалы; электронные 

учебники; электронные лекции, видео-лекции; обучающие компьютерные 

программы; электронные образовательные ресурсы электронно-

библиотечных систем; электронные образовательные ресурсы информацион-

но-коммуникационной сети Интернет; учебно-методические материалы для 

проведения семинаров, практических занятий, лабораторных работ; учебно-

методические материалы для организации самостоятельной работы обучаю-

щихся; фонды оценочных материалов текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации; другие электронные образовательные ресурсы.  

 

7.2 Материально-технические условия и  

учебно-методическое обеспечение ОПОП ВО бакалавриата  

по направлению подготовки «Менеджмент» 

В образовательной организации организованы учебные аудитории для 

проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, группо-

вых и индивидуальных консультаций, текущего контроля успеваемости и ат-

тестации. Данные аудитории укомплектованы специализированной мебелью 

и техническими средствами обучения.  

Для проведения занятий лекционного типа используются электронные 

лекции, а также лекции, проводимые с использованием каналов связи, как в 

онлайн, так и в оффлайн режимах. Перечень лекций доступен обучающимся 

в системе дистанционного обучения АНО ВО «ИЭУ» в личном кабинете 

обучающегося (http://distant.i-eu.ru/). 

Учебно-методическое обеспечение учебного процесса характеризуется 

наличием электронной информационно-образовательной среды, электронных 

образовательных ресурсов, обучающих компьютерных программ, электрон-

ных лекций различного типа, тем творческих работ, заданий для самостоя-

тельной работы обучающегося, фондов оценочных материалов для проведе-

ния текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучаю-

щихся по дисциплине.   

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в 

случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий, к современным профессиональным базам данных и информаци-

онным справочным системам, состав которых определяется в рабочих про-

граммах дисциплин и подлежит ежегодному обновлению.   

Информационное обеспечение учебного процесса определяется воз-

можностью свободного доступа обучающихся к сети Интернет, к правовым 

базам данных «Консультант-плюс» или «Гарант», к электронной библиотеке, 

электронным информационным и образовательным ресурсам образователь-

ной организации.  

http://distant.i-eu.ru/
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7.3 Кадровые условия реализации ОПОП ВО бакалавриата по 

направлению подготовки «Менеджмент»  

Кадровый потенциал, обеспечивающий реализацию ОПОП ВО, соот-

ветствует требованиям к наличию и квалификации научно-педагогических 

работников, установленным ФГОС ВО по данному направлению подготовки. 

Сведения о профессорско-преподавательском составе, необходимом для реа-

лизации ОПОП ВО, представлены в общей характеристике образовательной 

программы и на официальном сайте АНО ВО «ИЭУ».  

Реализация образовательной программы обеспечивается научно-

педагогическими работниками АНО ВО «ИЭУ», а также лицами, привлекае-

мыми к реализации программы на условиях гражданско-правового договора 

(специалистами-практиками).  Квалификация руководящих и научно-

педагогических работников, обеспечивающих реализацию образовательной 

программы, соответствует квалификационным характеристикам, установлен-

ным в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, 

специалистов и служащих, в разделе "Квалификационные характеристики 

должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и 

дополнительного профессионального образования", утвержденном приказом 

Министерства здравоохранения 39 и социального развития Российской Фе-

дерации от 11 января 2011 г. N 1н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 23 марта 2011 г., регистрационный N 20237) .   

Необходимая профессиональная подготовка НПР, реализующих обра-

зовательную программу, обеспечивается за счет выполнения учебно-

методической и научно-исследовательской работы, прохождения стажировок 

и курсов повышения квалификации в профильных организациях.  

Не менее 70 процентов численности педагогических работников АНО 

ВО «ИЭУ», участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, при-

влекаемых к реализации программы бакалавриата на иных условиях ведут 

научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соответству-

ющую профилю преподаваемой дисциплины (модуля).  Не менее 5 процен-

тов численности педагогических работников, участвующих в реализации 

программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых к реализации программы ба-

калавриата на иных условиях являются руководителями и (или) работниками 

иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессио-

нальной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой 

готовятся выпускники.   

Не менее 60 процентов численности педагогических работников АНО 

ВО «ИЭУ» и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности на иных 

условиях имеют ученую степень и (или) ученое звание.  

  

8. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ОПОП ВО БАКАЛАВРИАТА  

 

АНО ВО «ИЭУ» обеспечивает гарантию качества подготовки, в том 
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числе путем: - разработки стратегии по обеспечению качества подготовки 

выпускников с привлечением представителей работодателей;  

- мониторинга, периодического рецензирования образовательных 

программ;  

- разработки объективных процедур оценки уровня знаний и уме-

ний обучающихся, компетенций выпускников;  

- обеспечения компетентности преподавательского состава;  

- регулярного проведения самообследования по согласованным 

критериям для оценки деятельности (стратегии) и сопоставления с другими 

образовательными учреждениями.  

Оценка качества освоения образовательной программы включает те-

кущий контроль успеваемости, промежуточную аттестацию обучающихся и 

итоговую государственную аттестацию выпускников.  

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных дости-

жений поэтапным требованиям соответствующей ОПОП (текущий контроль 

успеваемости и промежуточная аттестация) создаются фонды оценочных 

средств, включающие типовые задания, контрольные работы, тесты и иные 

формы и методы контроля, позволяющие оценить знания, умения и уровень 

приобретенных компетенций.   
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